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3.1.Действие настоящего Положения распространяется на всех работников ДОУ вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с ДОУ на основе гражданско-правовых договоров. 
3.2.В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересовможет оказаться педагогический работник в процессе выполнения своих должностных обязанностей: 
получение подарков или услуги; 
сбор денег на нужды группы, ДОУ; 
участие в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников; 
получение небезвыгодных предложений от родителей (законных представителей) воспитанников, которых он обучает; 
небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;
нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам персональных данных или информации, касающейся участников образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды ДОУ и т.п.) 
4.  Основные принципы управления конфликтом интересов в ДОУ

4.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДОУ положены следующие принципы: 
Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДОУ при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 
Соблюдение баланса интересов ДОУ и работника при урегулировании конфликта интересов; 
Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) ДОУ. 
5.Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.

5.1.Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ДОУ без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
содействовать урегулированию и раскрытию возникшего конфликта интересов. 
6.Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения

6.1.Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя ДОУ о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
6.2.Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах (форма уведомления Приложение № 1).
Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю ДОУ, как только станет известно о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем ДОУ, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 
6.3.В случае, если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть отправлено в адрес ДОУ заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 
7. Порядок регистрации уведомлений

7.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения регистрируется в день поступления. 
7.2. Регистрация уведомлений производится делопроизводителем или иным уполномоченным лицом в журнале учета уведомлений (форма журнала Приложение № 2), листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя ДОУ и печатью.
В журнале указываются: 
· Порядковый номер уведомления; 
· Дата и время принятия; 
· Фамилия и инициалы работника, подавшего уведомление и его должность; 
· Краткое содержание уведомления; 
· Кол-во листов
· ФИО регистрирующего уведомление
· Подпись регистрирующего уведомление
· Подпись подавшего уведомление
8.Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликтов интересов

8.1.В течение трех рабочих дней руководитель ДОУ рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределения функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Крометого, могут быть приняты иные меры по решению руководителя ДОУ.  Решение руководителя ДОУ о мерах по предотвращению или регулированию конфликта интересов принимаются в форме правового акта, осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционныхправонарушений в ДОУ. 
8.2.Уведомление о наличии конфликтов интересов или возможностей его возникновения приобщается к личному делу работника. 
9.Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

9.1.Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников руководителем ДОУ. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе: 
Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
9.2.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 
9.3.Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является заведующий ДОУ. 
9.4.ДОУ берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
9.5.Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки серьезности возникающих для ДОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 
9.6.В итоге этой работы ДОУ может прийти к следующим выводам: 
9.6.1 Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не являются конфликтом интересов и, как следствие, ситуация не нуждается в специальных способах урегулирования. 9.6.2. Если конфликт интересов имеет место, необходимо использовать различные способы его разрешения:
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ДОУ; 
увольнение работника из ДОУ по инициативе работника; 
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
9.7. В каждом конкретном случае, по договоренности ДОУ и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 
9.8. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обязательств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
9.9. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса   работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ДОУ. 

10.Ответственность работников ДОУ за несоблюдение Положения 

10.1.Для предотвращения конфликта интересов работникам ДОУ необходимо следовать Кодексу этики и служебного поведения работников ДОУ. 
10.2.В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он обязан доложить об этом руководителю ДОУ. 
10.3.За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним, по инициативе работодателя, в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, может быть расторгнут трудовой договор.
Приложение № 1 
к Положению о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов Заведующему 
МБДОУ детским садом №15 г.Донецка
____________________________________
(ФИО, должность работодателя)
от__________________________________
(ФИО, должность работника ДОУ)

Уведомление
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о том, что: 1._______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника ДОУ влияет или можетповлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника ДОУ и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам последних)
2._______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность работника ДОУ)
3._______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(дополнительные сведения)
______________________
(личная подпись работника ДОУ)
«___»____________20__г.
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации «____»___________20___г. за №____ _______________________________________________
(ФИО ответственного лица)
Приложение № 2 
к Положению о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в МБДОУ детском саду №15 г.Донецка

Журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, представленных работниками МБДОУ детском саду №15 г.Донецка
	№
п/п

	Дата и время принятия уведомления

	ФИО, должность
работника, обратившегося с уведомлением

	Краткое содержание уведомления

	Кол-во листов
	ФИО работника, зарегистрировавшего уведомление

	Подпись работника, зарегистрировавшего уведомление

	Подпись работника, подавшего уведомление
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1. Obmue nosoxennst

I.1. Hacrosmee ITonoxenue o mopsake TPEAOTBPAIICHHS H (WIH) yDEryJIHPOBaHWS KOH(IHKTA
MHTEPECOB PabOTHHKOB (mamee — ITONOMKEHHME) MYHHULMNATBHOrO GHOIKETHONO JIOIIKOJIBHOTO

—_— . Ar1e
VUpMSv AL vesssaus U ) apeaasawasaas FMAAVAUA Y v wrmae gy

Honeux» (nanee no texety - IOY) paspaboTano b COOTBETCTBHH ¢ tpeSosanuamu PeaepanpHoro
3akoHa Poccuiickoit @enepaunn ot 25.12.2008 r. Ne 273-®3 «O MPOTHBOAEHCTBUH KOPPYIILHI,
DenepanbHoro 3akona or 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pasosanmu B Poccuiickoit Menepawumy.
1.2. Hacrosmee Ionoxenue onpenenser:

[TOCHORHRIE IMUHITATR VITNARTEHUS kouhnukToM WHTENECOR

Ollpouenypy yBemomienus paboromarens pabotuuxom JIOY (nanee - paGOTHHK) 0 HamHuum
KOH(JIMKTA HHTEPECOB HITH BO3MOYXKHOCTH €r0 BO3HHKHOBEHHS.

[TopsiaoKk NpeOTBPAILEHHS U PETYTHPOBAHHS KOH(IMKTa HHTEPECOB PaboToaTeeM.

1.3. Hensto TNonoxenns sBseTCs MpeIOTBpAEHHE 1 PEryIMpoBaHke KOH(IMKTA WHTEPECOB B
AeatenbHOCTH paboTHukoB JJOY H BO3MOKHEIX HEraTHBHBIX MOCITENCTBHIL KOH(THKTA UHTEPECOB
JUTSL CAMOTO J{UY .

1.4. OcHoHo#t 3anaueit [lo0keHUs TBNSETCS OrPaHHYEHHE BIHSHAS YACTHBIX UHTEPECOB, JINYHOM
3aHHTEPECOBAHHOCTH PAGOTHUKOB HA pEANM3yeMble HMH TPyHOBbIE GbyHKUEH, npUHEMaeMble
JIETIOBBIE PEILCHHUS.

2.Mcnosnb3yemsie B [lo10kennn nousitust u onpeneSieHust
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2.1 Kon¢nuxr untepecos — curyauus, TpH KOTOPOH JIH4HAA 3aHHTEPECOBAHHOCTH (MpAMan MM
KocBeHHas1) paboThuka (mpeactasutens JOV) BAMSET WM MOMKET MOBIMSTE Ha HEHaJUIeKalee
HCIHONHEHHE UM NO/UKHOCTHBIX (TPYIOBBIX) 00A3aHHOCTEH M MPH KOTOPOH BO3HHMKAET HIIH MOJKET
BOSHUKHYTb MPOTHBOPEYME MEKIAYIHYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO PaGOTHHKA (mpexncrasutens
JIOVY u nnaramu u 3akouwkME waTenecamu JTOV. cnocoBroe MINUBECTH K MDUYWHEHWID RNEna
TpaBaMm ¥ 3aKOHHBIM MHTEPECaM, UMYIIECTBY M (W) AenoBoil pemyramuu JIOY, paboTHHKOM
(MpejicTaBUTEIEM) KOTOPOM OH SBJISETCA.

22.JlnyHas 3aMHTEPECOBAHHOCTH DAGOTHHKA (npencrasurens JI0Y) — 3aHHTEPECOBAHHOCTh
pabotnuka (mpencrasutens JIOVY), CBsi3aHHas ¢ BO3MOIKHOCTBIO TOJTyYeHHust PabOTHUKOM
(npencrasurenem JIOY) NpH MCIONHEHHH AOMKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH JI0XOJ0B B BHIE JCHET,
[CHHOCTEH, MHOTO WMYLIECTBA MITH YC/IyT HMYIIECTBEHHOrO XapakTepa, WHBIX HMYILECTBEHHBIX
npaB AJist ce0s1 WITH IS TPETHUX JIHII.
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